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   І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Частный детский  «Ясли-сад  «Венера» 
2.Юридический  адрес 
Индекс: 090000  
Западно-Казахстанская область,
город Уральск, улица Жунисова 11
3.«Предприятие»  вляется  юридическим  лицом. Обладает всей полнотой  прав, предоставленных ему в пределах Закона и настоящего Устава, имеет свою круглую печать, штамп, расчетный и иные счета в банках, самостоятельный баланс, вывеску. 
4.Органом  управления «Предприятия»,  осуществляющим по отношению к нему функции субъекта права  собственности, выступает Джуламанова В.Б.
5.Учредителем «Предприятия»  Джуламанова В.Б
[bookmark: _GoBack]6.Наименование «Предприятия» на казахском языке: Жеке «Венера» бөбекжайы».
Сокращенно: 
Орал қаласы әкімдігі Орал қаласының білім беру бөлімінің «Венера» бөбекжайы»  
7.Наименование на русском языке:
Частный детский «Ясли-сад  «Венера» 
Сокращенно: «Ясли-сад  «Венера»  
8.Вид государственного юридического лица: Частное лицо.

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ  ФОРМА
ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ, ТИП И ВИД

2.1.Частный детский «Ясли-сад  «Венера» отдела образования города Уральска акимата города Уральска» функционирует на основании  постановления акима города №1603 от «24» августа 2006 года «О создании государственных коммунальных казенных предприятии».
«Предприятие» действует в соответствии с Конституцией, Законом  Республики Казахстан «Об образовании», Типовыми правилами деятельности дошкольных организаций образования, нормативными и правовыми актами Президента и Правительства Республики Казахстан, решениями и распоряжениями Уполномоченного органа, его структурных подразделений и на основании настоящего Устава.   
2.2.«Предприятие» проходит Государственную аттестацию в соответствии с Законом Республики «Об образовании» и действующим законодательством.
2.3.Создание, ликвидация и реорганизация «Предприятия» производится учредителем.
2.4.Утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и   дополнений производится учредителем;
2.5.Право на ведение дошкольного воспитания и обучения возникает у «Предприятия» после ее государственной регистрации и направления уведомления о начале образовательной деятельности.
2.6.«Предприятие» обеспечивает сбалансированное питание детей с учетом установленных законодательством Республики Казахстан норм потребления продуктов питания.
2.7.Питание детей в «Предприятии» проводится с учетом режима работы. Контроль, за качеством питания и медицинским обслуживанием, возлагается на органы здравоохранения.
2.8.В «Предприятии» не допускается создание и деятельность  организационных структур, политических партий, общественно-политических движений и организаций.
2.9.Данное  «Предприятие»  является  ясли-садом на 46-детей, состоящим из 3 групп с государственным языком обучения.
2.10.Предприятие осуществляет деятельность коррекционных групп и инклюзивного образования  на государственном языке обучения, для оказания комплексной педагогической и социально-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями в развитии.
2.11.«Предприятие» организовано, как самостоятельное учреждение и
       имеет группы дневного режима.
    
ІІІ. ЦЕЛИ, ФУНКЦИИ  И  ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРЕДПРИЯТИЯ.

3.1.Основными целями предприятия являются:
-Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного возраста, приобщение их к ценностям здорового образа жизни;
-Обеспечение интеллектуального и личностного развития детей дошкольного возраста, удовлетворение их интересов, развитие способностей на основе приобщения к общечеловеческим и национальным ценностям;
-Развитие инициативности, любознательности, произвольности и способности к творческому самовыражению детей дошкольного возраста;
-Создание условий для освоения детьми образовательных программ дошкольного воспитания и обучения;
[bookmark: SUB300200]-Дошкольное воспитание детей до шести (семи) лет осуществляется в семье или с одного года до достижения школьного возраста в дошкольных организациях;
-Дошкольное обучение осуществляется с пяти лет в виде предшкольной подготовки детей к обучению в школе;
-Предшкольная подготовка обязательна и осуществляется в семье, дошкольных организациях, предшкольных классах общеобразовательных школ, лицеев и гимназий;
-Предшкольная подготовка в государственных организациях образования является бесплатной;
-Взаимодействие с родителями воспитанников.
3.2.Главной задачей «Предприятия» является создание необходимых условий для воспитания личности дошкольника на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики.
3.3.Приобретенными задачами являются:
- Создание условий для освоения образовательных программ;
-Развитие творческих, духовных, интеллектуальных и  физических возможностей ребенка, формирование основ нравственности, здорового образа жизни; 
-Воспитание любви к своей Родине – Республике Казахстан, уважение к государственным символам;
-Приобщение к отечественной культуре, знакомство с обычаями, традициями казахского и других народов республики;
-Внедрение новых технологий обучения, информации образования.
3.4.Предметом деятельности «Предприятия» является:
-Воспитание и обучение детей дошкольного возраста;
-Педагогическое просвещение родителей.

ІV. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

4.1.Цели образовательного процесса:
-Способствовать умственному, нравственному и физическому развитию, всемирно раскрывать творческие возможности, ореинтировать на общечеловеческие  ценности,подготовить ребенка к обучению в школе.
-Воспитательно-образовательная деятельность «Предприятия» осуществляется в соответствии с программами и учебными планами, разработанными на основе государственных общеобразовательных стандартов дошкольного воспитания и обучения.
-Для обеспечения эффективного воспитательного процесса 
4.2.«Предприятие» дает право педагогам выбирать, применять авторские программы, вводить новые технологии воспитания, обучения и оздоровления, утвержденные центральным исполнительным органом Республики Казахстан в области образования.




V. ПОРЯДОК  ПРИЕМА  В ПРЕДПРИЯТИЕ.

5.1.В «Ясли-сад  «Венера» отдела образования города Уральска акимата города Уральска» принимаются дети от двух лет на основании направления отдела образования города Уральска, выписки из истории развития ребенка, справки санитарно-эпидемиологической службы, согласно «Типовых правил деятельности дошкольных организаций образования», утвержденной постановлением №499 Правительства Республики Казахстан от 17 мая 2013 года. Порядок приема на обучение в организации дошкольного образования, обеспечивающий   прием всех детей, проживающих на территории обслуживания организации образования, устанавливается правилами приема, утверждаемыми местными исполнительными органами на основании типовых правил приема. При зачислении в группы для детей с ограниченными возможностями дополнительно предоставляется заключение психолого-медико-педагогической консультации.
5.2.Прием детей в «Ясли-сад  «Венера»  г. Уральска осуществляется на основании стандарта государственной услуги «Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации образования», утвержденный приказом №172 Министра образования и науки Республики Казахстан от 07 апреля 2015г. Регламент государственной услуги «Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации образования» утвержден постановлением акимата Западно-Казахстанской области от 23 июня 2015 года №148.
5.3.Порядок учета заявлений оформление и выдача направлений для зачисления в Предприятие определяется отделом образования города Уральска.
5.4.Тестирование детей при приеме в Предприятие не проводится.
5.5.За ребенком сохраняется место в дошкольной организации в случаях:
-Болезни ребенка;
-Лечение и оздоровления ребенка в медицинских, санаторно-курортных и иных организациях;
-Предоставления одному из родителей или законных представителей трудового отпуска; 
-Оздоровления ребенка в летний период сроком до двух месяцев.
5.6.Отчисление детей из дошкольных организаций производится руководителем в случаях: 
-несвоевременной ежемесячной оплаты за содержание ребенка (задержка в оплате более 15 календарных дней от установленного срока оплаты); 
-пропуска ребенком более одного месяца без уважительных причин и без предупреждения	администрации; 
-при наличии медицинских противопоказаний, препятствующих его пребыванию на основании справки врачебной консультационной комиссии.
5.7.В «Предприятие» не допускается взимание вступительных взносов за прием ребенка, а также оплаты за сохранения места в случаях длительного отсутствия или пропуска ребенком дошкольной организации.

5.8.Размер ежемесячной оплаты, взимаемой с родителей или законных представителей за содержание ребенка в ясли-садах, созданной в организационно-правовой форме коммунального государственного казенного предприятия, составляет 100%  затрат на питание, независимо от возраста ребенка, и устанавливается Учредителем. 


VІ. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
                                       
6.1.«Предприятие» организует обучение на государственном языке в соответствии с государственным образовательным стандартом для каждого возрастного  уровня. 
6.2.«Предприятие» организует консультативную деятельность для родителей и детей  по социально-педагогическому, психолого- 
педагогическому, медико-оздоровительному направлениям. 
6.3.Воспитательно-образовательная деятельность «Предприятия» осуществляется в соответствии с программами и учебными планами. 
6.4.Режим организованной учебной деятельности соответствует возрастной периодизации дошкольников и разрабатывается в соответствии с базисными планами.
6.5.С целью охраны жизни и здоровья детей, медицинские услуги в пределах обязанностей штатных медицинских работников, оказываются всем детям бесплатно.
6.6.Документация «Предприятия» ведется в соответствии с типовой инструкцией, утвержденной Министерством образования и науки Республики Казахстан. Отчетность Предприятия представляется в соответствии с требованиями указанной инструкции и органов государственной статистики.
6.7.Взаимоотношения между Предприятием и родителями или законными представителями регулируется договором, который заключается при зачислении ребенка в ясли-сад. В договоре определяются режим посещения ребенком ясли-сада, кратность питания, уровень и сроки предоставления дополнительных  образовательных, оздоровительных услуг, размер оплаты за содержание ребенка в ясли-саде, дополнительные платные услуги и иные условия.
6.8.Порядок предоставления платных услуг определяется в соответствии с действующим законодательством. 
6.9.Дошкольные организации оказывают в порядке, установленном руководителем дошкольной организации, дополнительные платные услуги образовательного, оздоровительного характера. Поступившие средства от платных услуг могут быть направлены на начисление заработной платы специалистам, приобретение инструментария, создание соответствующей развивающей среды. 


VІІ. СИСТЕМА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ.

7.1.Контроль за качеством образования осуществляется государственными органами управления образования, специалистами Предприятия в форме периодической аттестации и проверок. 
7.2.Оценка базового уровня развития проводится на основе научно-обоснованных нормативов психофизического развития, уровня знаний, навыков дошкольников, согласно Программы обучения и воспитания детей в Предприятии,согласно базисного плана.
7.3.Тестирование детей при переводе в следующую возрастную группу не проводится.
VІІІ.  УПРАВЛЕНИЕ  ПРЕДПРИЯТИЕМ.

8.1.К компетенции уполномоченного органа соответствующей отрасли:
-контроль за финансово-хозяйственной и воспитательно-учебной деятельностью Предприятия и иные функции предусмотренные нормами действующего законодательства Республики Казахстана.
-управление «Предприятием» осуществляется в соответствии с Законодательством Республики Казахстан, Типовыми правилами деятельности дошкольных организаций образования и Уставом Предприятия. Формой коллегиального управления Предприятия является педагогический совет и общее собрание сотрудников.
-непосредственное управление Предприятием осуществляет руководитель   в лице директора, освобождение директора от должности производится отделом образования города Уральска, по согласованию с акиматов  г.Уральска,   назначение на должность директора производится в порядке перевода либо проведения конкурса.
8.2.Директор «Предприятия» несет ответственность за:
-нарушение прав и свобод воспитанников, сотрудников. 
-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.
-за нарушение требований государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения; 
-охрану жизни и здоровья воспитанников и сотрудников во время учебно-воспитательного процесса; 
-состояние финансово-хозяйствнной деятельности, в том числе нецелевое использование материальных и денежных средств. 
-иные нарушения требований, предусмотренных в нормативных правовых актах и условиях трудового договора.
Руководитель дошкольной организации:
-действует от имени дошкольной организации, представляет ее во всех государственных и частных организациях;
-является распорядителем средств, заключает договора, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета;
-в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению работниками дошкольной организации, налагает взыскания;
-осуществляет подбор и расстановку кадров, пользуется правом приема и увольнения работников в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан;
-создает условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса в дошкольной организации в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования дошкольного воспитания и обучения и санитарно-гигиеническими нормами;
-организует дополнительные услуги, направленные на удовлетворение интересов детей, потребностей семьи;
-при приеме ребенка в дошкольную организацию знакомит родителей или законных представителей с уставом, документами, регламентирующими порядок приема и организацию учебно-воспитательного процесса и медицинского обслуживания, заключает договор c родителями или законными представителями;
-обеспечивает сохранность и эффективное использование закрепленного за дошкольной организацией имущества.
8.3.Управление «Предприятием» строится на принципах единоначалия и  коллегиального управления.
8.4.Формами  коллегиального управления являются Педагогический Совет, Попечительский Совет. Правила организации работы Советов, включая порядок их избрания, утверждаются центральным исполнительным органом Республики Казахстан в области образования.
8.5.Руководство Предприятием на период трудового отпуска директора, болезни, командировки  осуществляет один из методистов по согласованию с отделом образования города Уральска. 

ІХ. УЧАСТНИКИ  ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.
ИХ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ.

9.1.Порядок комплектования штата работников «Предприятия», условия оплаты труда, их права и обязанности:
9.2.Права и обязанности участников образовательного процесса «Предприятия» определяются Законом Республики Казахстан «Об образовании», Типовыми правилами деятельности дошкольных организаций образования.
9.3.Участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители или законные представители, педагогические работники. 
9.4.К занятию педагогической деятельностью в дошкольных организациях допускаются лица, имеющие педагогическое образование (техническое и профессиональное, высшее, послевузовское), подтверждаемое документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации. 
9.5.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым педагогическая деятельность запрещена приговором суда или медицинским заключением, а также имеющие судимость, которая не погашена или не снята в установленном законом порядке.
 9.6.На должности работников и педагогов замещаются лицами, имеющими высшее образование, по приказу директора, издаваемому после подписания трудового договора. В отдельных случаях такие должности могут замещаться лицами, имеющими среднее специальное образование.
9.7.На должность бухгалтера принимаются лица, прошедшие конкурс, имеющие соответствующее образование и подписавшие трудовой договор.
9.8.Педагогический и вспомогательный персонал принимается на  работу и увольняется  директором.
9.9. Педагогические работники «Предприятия» имеют право:
-Педагоги дошкольной организаций в целях обеспечения эффективного воспитательно-образовательного процесса самостоятельно выбирают и применяют альтернативные авторские программы, вводят новые технологии воспитания, обучения и оздоровления при условии соблюдения государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения. 
- На участие в работе органов управления учебным процессом;
-На повышение своей  квалификации с отрывом от работы за счет бюджетных средств  один раз в пять лет продолжительностью не более четырех месяцев;
-На аттестацию с целью повышения категории, служебного роста;
-На оплачиваемый отпуск  и лечебно-оздоровительное пособие для педагогических работников дошкольных учреждений  с продолжительностью 42 календарных дней.
-На индивидуальную педагогическую деятельность;
-На защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-На защиту наравне с другими видами собственности интеллектуальной собственности в форме материальных активов (научные, методические труды, патенты, програмные обеспечение,образовательные информационные технологии и другие), служащей источником образовательной и экономической деятельности организации образования и их сотрудников;
-На обжалование приказов и рапоряжений администрации организаций образования;
-На материальное и моральное поощрение за успехи в педагогической деятельности, награждения орденами и медалями, почетными званиями, знаками и грамотами;
9.10.Воспитатель и другие педагоги обязаны:
- Обеспечивать получение воспитанниками знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими государственными общеобразовательными  стандартами образования;
-Выявлять и содействовать развитию индивидуальных и творческих способностей воспитанников;
-Повышать свою квалификацию;
-Соблюдать нормы педагогической этики;
-Уважать достоинство воспитанников;
-Вести здоровый образ жизни и пропангадировать его среди воспитанников;
-Уметь оказать первую медицинскую помощь детям и уметь действовать   в случаях черезвычайных ситуаций;
-Своевременно проходить медицинский осмотр;
-Воспитатель и другие педагоги «Предприятия» несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников во время учебно-воспитательного процесса и за все время пребывания ребенка в Предприятии.
9.11.Ребенку гарантируется:
-Охрана жизни и здоровья;
-Защита от всех форм физического и психического, морального насилия;
- Защита его достоинства;
-Удовлетворения потребности в эмоционально-личностном общении;
-Удовлетворение физиологических потребности в питании, сне, отдыхе и   в другом, в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
-Развитие его творческих способности и интересов, в соответствии                                                с государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения;
-Качественная дошкольная подготовка;
-Получения помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
-Образование с имеющимся образовательным стандартом;
-Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных                                      и оздоровительных услуг, согласно его склонностям, способностям, желанию и состоянию здоровья.
9.12. Родители (лица их заменяющие) имеют право:
-Выбирать образовательную программу из числа имеющихся для работы с детьми «Предприятии»;
-Защищать право и интересы ребенка;
-Принимать участие в работе Совета педагогов предприятия с правом совещательного голоса;
-Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг через родительские комитеты;
-Заслушивать отчет директора «Предприятия» и педагогов о работе с детьми;
-Получать информацию от «Предприятия» относительно воспитания поведения и развития своего ребенка;
9.13. Родители (лица их заменяющие) обязаны:
-Создать детям здоровые и безопасные условия для жизни, обеспечивать их интеллектуальных и физических возможности, нравственное становление;
-Сотрудничать с педагогами дошкольной организации в воспитательно-образовательном процессе и обеспечении предшкольной подготовки пяти-шести летних детей;
-Обеспечить посещение детьми дошкольной организации, согласно режиму работы Предприятия;
-Выполнять Устав Предприятия;
-Соблюдать условия договора между «Предприятием» и родителями (лица их заменяющими) каждого ребенка;

Х. ТРУД  И  ЕГО  ОПЛАТА

10.1.Трудовые отношения администрации с работниками «Предприятия» определяются законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом.
10.2.Фонд оплаты труда «Предприятия» устанавливается Уполномоченным органом в сводном финансовом балансе.
10.3.Оплата труда работников, участвующих в выполнении государственного заказа осуществляется на основании нормативных правовых актов, регулирующих порядок оплаты труда работников государственных учреждений.
10.4.Сотрудники «Предприятия» осуществляют свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями, утвержденными руководителем «Предприятия».
10.5.Штатное расписание «Предприятия» утверждается его руководителем в пределах фонда оплаты труда и согласования с Уполномоченным органом.
10.6.Прием на работу сотрудников «Предприятия» осуществляется по трудовому договору с назначением на должность, о освобождении от занимаемой должности проводится в соответствии с действующим законодательством и условиями индивидуального трудового договора.
10.7.Сотрудники «Предприятия» пользуются социальными гарантиями, предусмотренными законодательством о труде в Республике Казахстан.
10.8.Режим работы устанавливается «Предприятием» с учетом гарантии, предусмотренных трудовым законодательством.
10.9.Система оплаты труда работников определяется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. Положения об оплате труда работников в государственных учреждений образования, содержащихся за счет средств, получаемых из бюджета, утверждается центральными органами в области образования по согласованию центральным исполнительным органом в области труда. Заработная плата и должностные оклады работников государственных организаций образования устанавливается в соответствии с их квалификацией, функциональными обязанностями.
10.10.Государственные организации образования в пределах имеющихся у них средств на оплату труда, а также за счет платных образовательных и иных услуг могут самостоятельно определять размеры надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера. 
Выплаты стимулирующего характера из бюджетных средств могут быть произведены только при отсутствии задолжности по гарантированной части заработной платы.

ХІ. ЦЕНА  И  ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ.

11.1.Цены на товары / работы, услуги / производимые и реализуемые Предприятием устанавливаются местным исполнительным органом.

ХІІ. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ  И  ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
      
12.1.Имущество государственного  юридического лица формируется за счет:
Имущества переданного ему собственником;
-Имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности;
-Иных источников; не запрещенных законодательством Республики Казахстан .
12.2.Порядок использования объектов собственности, закрепленных учредителем за организацией образования:
12.3.За «Предпритием» в целях обеспечения его воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с Уставом учредитель закрепляет объекты права сообственности (землю, здания и сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), пренадлежащее учредителю на праве собственности.
12.4.«Предприятие» обладает правом оперативного управления на закрепленное за ним имущество, несет ответственность перед собственником, учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственностью.
12.5.Финансовые, материальные  и валютные поступления «Предприятия» в установленном законодательством в порядке могут использоваться:
-На укрепление учебно-материальной базы учреждения.
-На приобретение учебного оборудования.
-На покрытие расходов по улучшению питания.
-На питание детей.
-На расходы по содержанию (заработная плата, приобретение продуктов питания, приобретение оборудования и инвентаря, капитальный ремонт, хозяйственные и другие расходы)
-На текущий ремонт и на обновление оборудования.
-На устройство детских площадок.
-На оздоровительные мероприятия.
-На установление доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
-На приобретение оборудования, инвентаря (в том числе мягкого) и   спецодежды.
-На хозяйственные расходы (оплата за отопление, электроэнергию, водоснабжение и другие коммунальные расходы, на приобретение предметов  и материалов для текущих и хозяйственных целей, на оплату обслуживанию здания, на оплату транспортных услуг и прочие расходы на приобретение товаров).
-Расходы на реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений.
-На ремонт музыкальных инструментов.
-Источники финансирования, материально-техническое обеспечение деятельности организация воспитательно-образовательного процесса.
12.6.Основным источником финансирования и материально-технического обеспечения «Предприятия» являются средства местного бюджета.
12.7.Доход, полученный от предоставления иных услуг, установленных законадательством.
12.8.Добровольное пожертование других физических и юридических лиц, кредиты банков и других кредиторов.
12.9.Другие источники в соответствии с действующим законодательством.
12.10. Все финансовые и материальные средства «Предприятия», закрепленные за ним отделом образования города Уральска, а также приобретенные в процессе деятельности, используется «Предприятием» в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан.




ХІІІ. УЧЕТ  И  ОТЧЕТНОСТЬ

13.1.Для анализа хозяйственной деятельности и государственного контроля «Предприятие» осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном законодательством порядке.
13.2.Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью «Предприятия» осуществляет орган государственного управления и другие государственные органы. 

ХІV.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕГО ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
14.1.«Предприятие» отвечает по своим обязательствам лишь находящимся в его  распоряжении деньгами. Обращение взыскания на остальное имущество «Предприятия»  не допускается, за исключением случаев его ликвидации.
14.2.При недостаточности у «Предприятия» денежных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет отдел образования города Уральска.
14.3.Прекращение деятельности «Предприятия» происходит путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения, преобразования) и ликвидация.
14.4. Реорганизация или ликвидация «Предприятия» осуществляется в соответствии действующим законодательством.
14.5.При реорганизации имущество, право и обязанности «Предприятия» переходят к его правопреемнику в порядке, определенном законодательством Республики Казахстан.
14.6.Имущество ликвидированного «Предприятия», оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется уполномоченным органом. Деньги ликвидированного предприятия, включая средства, полученные в результате реализации имущества этого предприятия, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход соответсвующего бюджета.
14.7.По договорным обязательствам ответственность наступает в порядке, установленном законодательством актами о государственном «Предприятии».
14.8.При недостаточности ликвидируемого «Предприятия» имущество для удовлетворения требований кредиторов, последние в праве взыскать недостающее имущество через суд с собственника имущество «Предприятия».
14.9.Ликвидация «Предприятия» считается завершенной, а «Предприятие» прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в Национальный реестр бизнес идентификационных номеров.

ХV.  ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА  ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ
15.1.Изменения и дополнения в Устав разрабатываются педагогическим советом «Предприятия» и  выносится на рассмотрение учредителя.
15.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в органах юстиции в установленном законом порядке.
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